Chéne Bougeries

Echelle de salaire - 13éme mois compris
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L'évolution s'effectuera sur la base de l'octroi d'un échelon.
A partir des évaluations annuelles effectuées par les responsables hiérarchiques, le CA peut décider de ne pas octroyer l'augmentation ordi
Exceptionnellement, et sur la base des évaluations annuelles effectuées par les responsables hiérarchiques, le CA peut décider de majorer de 50% ou 100% (article 32 alinéa 3. du projet de réglement du personnel).

Le nouveau systéme de rémunération va abroger :

- le 13éme mois progressif (50% la 1ére année et 5% de plus chaque année pour atteindre 100% a la 11éme année.
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Adaptation de la grille : structure de salaire future
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Le montant de I'échelon équivaut & 1/18éme entre le min et la max (article 32
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éa 1. du projet de réglement du personnel)
re prévue (article 32 alinéa 2. du projet de régiement du personnel).

- la prime d'ancienneté égale, dés la 13éme année, & 0.45% du traitement annuel. Taux qui augmente de 0.45% chaque année pour atteindre un maximum de 2.7% la 17éme année.

Bien évidemment, le positionnement dans cette nouvelle échelle tiendra compte des acquis des titulaires.
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